
Nieuw(?) cao voorstel: De directie heeft duidelijk de boodschap van de 
87,82 % niet begrepen.

Nog nooit heb ik meegemaakt dat er zoveel woede en verzet en acties in 
de ganse fabriek los komen tegen een cao voorstel. Het ongenoegen zit 

echt heel diep.
Dit is ook een gevecht tegen de regeringspolitiek van Loonstop en de 

afbraak van het Brugpensioen door de regering di Rupo.

7 maart 2014

Beste vrienden, 
Bijna 88 % nee, en zo’n 75 % van de mensen die deelnemen aan een stemming: het zijn beide records! Nog 
nooit was een afkeuring zo duidelijk! 
En dat,  ondanks de intimidaties van de directie,  die in haar  “last-minute brief” had geschreven  “Er is  
slechts  één  stemronde.  Dit  betekent  dat,  wanneer  het  ontwerp  zou  afgewezen  worden,  er  een  
stakingsaanzegging zal worden ingediend”. Dit maakte de mensen nog kwader. Maar dat snappen zij niet! 
Het zal even slikken geweest zijn bij  de directie toen ze de uitslag vernam. En dus haastte ze zich om 
donderdag al opnieuw aan tafel gegaan. Want het orderboek zit vol, hoe ze ook proberen intimideren: ze 
zitten in nauwe schoentjes.
Maar nog steeds hadden ze de boodschap niet begrepen: “hebben ze over die punten en komma’s 2 dagen  
moeten onderhandelen?” reageerden de mensen vol ongeloof. 

Op de infosessies van maandag hebben de arbeiders het voorstel op hoongelach onthaald. “…De sfeer was  
grimmig, het  werd er rumoerig omdat het om kleine aanpassingen ging maar niets  om naar huis te  
schrijven….”
Dus 600 man blijft zitten, en personeelsdirecteur Bontinck die ze niet aan het werk krijgt:
Even later bericht: KWA verzending rond 16u 30 massaal in staking,
Lange kolonnes vrachtwagens, op het terrein, tot aan de opleidingsdienst, maar die kunnen nu niet geladen 
worden. De loco bestuurders hebben er zich bij aangesloten, hebben zich in de grote refter 2 van de KWA 
gezet. De mensen eisten een uitleg hoe het kwam waarom plots meer dan 110 camions werden geladen in het 
weekend ervoor, terwijl er anders maar een stuk of 10 worden geladen. Men vreesde voor het leegtrekken 
van de stocks om zich in te dekken voor een langere stakingsperiode. 
Vanaf dinsdag draaide de STLF op halve kracht, de HO ook met verminderde productie, heel wat ruwijzer 
moest naar de putten van Beremet worden gevoerd. Dat kost hen geld, dat is onze troef! Afdelingshoofd 
Nico De Wachter trok samen met directeur Bontinck enkele keren de fabriek in, soms om 1 u ’s nachts, maar 
gedurende 3 dagen heeft deze strijd zich verder ontwikkeld, zowel bij productie als onderhoud. 
Zie ook op mijn blog www.dirkgoe.wordpress.com
Dat is een heel sterke positie voor het personeel en de vakbonden.
Ondertussen zijn door allerlei intimidatie de meeste afdelingen donderdag weer aan het werk, maar de sfeer 
blijft  gespannen:  er  wordt  echt  uitgekeken  naar  de  stemming  en  de  telling  op  donderdag  13  maart..  
Ik  hoop  dus  dat  jullie  opnieuw  massaal  aan  deze  stemming  zullen  deelnemen,  breng 
opnieuw de brief mee naar de fabriek, en vul gezamenlijk in.

Koopkracht: de directie verstopt zich achter de loonstop van de regering Di Rupo.

Een minimale productiepremie, die voor 4 kwartalen zou neerkomen op een premie van maximum 512 € 
(445 € netto) Maar: “niet recurrent”, dus na 1e kwartaal van 2015 is men die kwijt.
De mensen, zeker de jonge gezinnen, willen koopkrachtverhoging IN het loon.
Nochtans heeft Mittal geld om een serieuze opslag te betalen: in 2013 werd 6.9 miljard $ 
winst gemaakt. 

Je hoort tegenwoordig niets dan geklaag over de hoge loonkosten, het lijkt wel dat het water de 
patroons aan de lippen staat. Maar niets is minder waar: 

In het rapport van de Nationale Bank staat een grafiek van 1996 tot 2011. Op die 15 jaar zijn de 
loonkosten gestegen met 70 % …..  maar de WINSTEN zijn  gestegen met 151 %!! dus meer dan 
dubbel zoveel. 
De aandeelhouders krijgen weer vette dividenden uitbetaald. DAT is de realiteit. Dus als die cadeaus, al die 
inleveringen,  Notionele  intrest  enz  zorgen niet  voor  meer  jobs  maar  voor  meer  winst  voor  de 
aandeelhouders. In  het  geval  van  Sidmar:  de  bankrekening  van  Mittal  ,  de  rijkste  inwoner  van  Groot 
Brittannië.

http://www.dirkgoe.wordpress.com/


De aanpassing voor de Groepsverzekering zijn peanuts en enkel bedoeld om de ouderen wat te paaien ivm 
Brugpensioen. En we betalen het in feite zelf.

Brugpensioen:  de  directie  verstopt  zich  achter  de  regeringsmaatregelen  van  afbraak  van 
Brugpensioen, en chanteert met de bijleg tot 85 % om de lat op 60 jaar te leggen. Terwijl dit bij 
verlenging van bestaande akkoorden nu nog op 58 jaar kan. 

Van het Brugpensioen stelsel 56/33/20 (en enkel aanpassing in dit stelsel, niet in het andere) wordt de opzeg-
leeftijd 6 maand lager: 56.5 jaar ipv 57. Maar de bijleg wordt opnieuw pas volledig vanaf SWT op 60 jaar!  
Dat betekent dat 37 man extra man op SWT kan gaan. Maar dit aan 70% van de bijleg.
In de feiten betekent dit dat ge +- 250 euro bruto meer hebt dan CAO 17. CAO 17 voorziet 1360 € voor niet  
gezinshoofden, en 1610 € per maand voor gezinshoofden. En geen Eindejaarspremie of verlofgeld! tot uw 65 
jaar. “hebt ge daarvoor gans uw leven dat zware werk gedaan? “ reageren de mensen kwaad.
De verhoging van de BP-leeftijd is ook nadelig voor de jongeren: 
Er komen geen vacatures vrij:  de jeugdwerkloosheid is  al  zo hoog, ook dikwijls met  nep contracten en 
interim-jobkes.
En de ouderen langer aan het werk = de jongeren kunnen niet doorgroeien. 
Dus ook de jongeren zijn hier rechtstreeks in betrokken.

De omvorming van Brugpensioen naar Systeem van Werkloosheid met Bedrijfs-Toeslag (SWT) is 
een serieuze afbraak, en op maat van de patroons van VOKA en Unizo, 

Maar het is de regering Di Rupo die het heeft doorgevoerd.
De regering Di Rupo bestaat uit volgende partijen: PS, CD&V, CDh, Open VLD, MR, maar ook SPa met 
VDLanotte en Monica De Koninck. 

ALLE regerings partijen hebben dat goedgekeurd.
N-VA gaf als kritiek, dat het Brugpensioen nog sneller moest afgeschaft worden. 
Is dat hun “verandering”? Op maat van de rijken? Laat je niet misleiden. Dat mag zeker niet passeren. 

Maar zal de Spa dit tegenhouden? Ze stemden al tegen het brugpensioen in de regering, maar ze zijn zelf 
ook voor de afschaffing van het Brugpensioen, en willen ons ook langer doen werken, een carrière van 42 
jaar staat in hun program.
Het is toch echt tijd voor een frisse nieuwe wind in de parlementen, om de stem van de werkmensen 
te laten horen: stem de PVDA in het parlement om daar UW stem te doen klinken.
Enkel  in  het  programma van  de PVDA vindt  je  de eis  van behoud van  de bestaande 
regelingen van BP op 58 jaar met volle bijleg en met vervanging door een jongere. 

Hoe verder? Bereid samen met de vakbonden de volgende stappen voor. 
Na zulke fantastische actiedagen in de fabriek verwachten velen dat opnieuw de 66 % neen zal behaald 
worden. “…We moeten echt tonen dat we het menen, we moeten onze tanden tonen..” 

Belangrijk bij het voeren van actie en staking is: eenheid rond het eisenprogram. 
Gebruik de komende dagen zeker om samen met jullie delegees te overleggen welke eisen op tafel moeten 
komen. Dat is niet mijn rol: dat is de rol van de vakbond. Ik kan enkel info geven, politieke duiding, en 
spreekbuis zijn van wat ik hoor. “ 
Ik  hoor  bvb “…er  MOET  een  tastbare  koopkrachtverhoging komen  IN  het  loon.  Of  het  nu  een  
loonsopslag  is,  of  met  een  andere  formule  om de  loonstop  van  de  regering  te  omzeilen…”  Ik  hoor 
suggesties zoals “elk 2 punten bij via de loonklassificatie”. Of de waarde van het puntensysteem optrekken.
Bij de groepsverzekering hoor ik dat men hetzelfde wil als de bedienden. Men niet kan begrijpen waarom 
er zulk een verschil blijft. Aan dat tempo zijn we binnen 20 jaar nog niet gelijkgeschakeld. 
Voor de brugpensioenregeling hoor ik overal dat de mensen het vroegere systeem willen behouden zien, de 
eis van BP op 58 jaar met de volle bijleg tot 85 % hoor ik bij jong en oud.
Bespreek het eisenprogram met de vakbonden. Vergeet niet: zonder sterke vakbond kunt 
ge de strijd tegen zulk een machtig patroon niet winnen! 

Succes mannen! houd me zeker op de hoogte, tot binnenkort, 
Jullie collega Dirk
Tel 09/344 08 79 GSM 0478/24 55 96 blog www.dirkgoe.wordpress.com
Mail: goemaere.dirk@skynet.be Surf naar www.pvda.be 
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